
SIEMENS 

Lehrzeugnis 

Herr Cenis Erdlnc, geboren am 12. Marz 2007, hat vom 1. Marz 2023 bis 15. August 2026 eine Lehre ats 
lnformatiker Applikationsentwicklu~g In unserem Unlernehmen ab9olvlert 

Das Aufgabengebiet von Herrn Erdlnc umfasste Im Wesentllchen folgende Tatigkeiten: 

4. Lehrjahr, 2025/2026, Berufsblldung, People & Organization, Siemens Schweiz AG, Zorich 
• Zentrale Business Applikation TalentCockpit mit Power Apps konzipieren und umsetzen 
• Mehrere Human Resources-Prozesse durch Apps digitalisieren und optimieren 
• Zentrale Funktionen fOr Absenzen, Datenverwaltung und Auswertungen erstellen 
• Automatisierungen mit Power Automate for betriebliche Ablaufe integrieren 
• lndividuelle Anwendungen tor spezifische Anforderungen kurzfristig entwickeln 

3. Lehrjahr, 2024/2025, Foundational Technologies, Siemens Smart Infrastructure, Zug 
• Programmierung in Python und C++ vertiefen und anwenden 
• Automatisierte Tests mit Selenium und Pytest entwickeln und optimieren 
• Kundenprobleme auf OZW-Geraten mit Selenium reproduzieren und analysieren 
• Cl-Pipeline erweitern zur automatischen Fehler- und Analyseauswertung 
• Code Analyse und Fehlerbehebung in bestehenden Anwendungen durchf0hren 

2. Lehrjahr, 2023/2024, Fire Safety, Siemens Smart Infrastructure, Zug 
• Programmieren in C# vertiefen und anwenden 
• Automatisierte Unit Tests for Anwendungen entwickeln und ausfuhren 
• XML-Oaten in Programmen verarbeiten 
• Mit Visual Studio effizient entwickeln und debuggen 
• Versionskontrolle mit Gitlab for Projekte nutzen 

1. Lehrjahr, 2022/2023 (6 Monate}, Basisausbildung, Siemens Schweiz AG, Zug 
• Basisausbildung ein Jahr inkl. Oberbetriebliche Kurse auf der Basis des g0ltigen Kompetenzen-Res­

sourcen-Katalog und dem Modellehrgang von ICT-Berufsbildung 

1. Lehrjahr, 2022/2023 (3 Monate), Basisausbildung, ZLI (Z0rcher Lehrbetriebsverband), Zurich 
• Basisausbildung ein Jahr inkl. Oberbetriebliche Kurse auf der Basis des g0ltigen Kompetenzen-Res-

sourcen-Katalog und dem Modellehrgang von ICT-Berufsbildung 

Herr Erdinc eignete sich sowohl in der Berufsfachschule wie auch im Lehrbetrieb das erforderliche Fachwis­
sen an. Er setzte seine erworbenen Fachkenntnisse um und fand sich auch in neuen Aufgabenstellungen 
zurecht. Herr Erdinc erf0llte die Anforderungen, mit seinen Leistungen waren wir zufrieden. 

Herr Erdinc war verantwortungsbewusst und erwies sich als zuverlassig und vertrauensw0rdig. Dank seiner 
Lernfahigkeit eignete er sich mit entsprechender Disziplin zusatzliche Kenntnisse und Fahigkeiten an. Er ko­
ordinierte und erledigte Arbeiten innerhalb seines Handlungsspielraums weitgehend selbststandig. 

In die verschiedenen Teams konnte sich Herr Erdinc integrieren und wurde geschatzt. Sein Verhalten ge­
genober Berufsbildungsverantwortlichen, Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden war korrekt. 
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SIEMENS 

Das Lehrverhaltnis mit Hem, Erdinc endete per 15. August 2026. Wlr wonschen dieser vielversprechenden 
jungen Kraft beruflich weiterhin viel Erfolg und personlich alles Gute. 

Siemens Schweiz AG 

• 
Michele Marchesi 
Head Professional Education 

Zorich, 15. August 2026 
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